akdk

Tillogur félagsstjornar Klakka ehf. til adalfundar félagsins pann 20. aguast 2014.

Adalfundur Klakka ehf.

20. 4glst 2014

Dagskrarlidur 2: Stadfesting a arsreikningi fyrir arid 2013 og tillaga félagsstjérnar
um radstofun hagnadar fyrir sidastlidid reikningsar.

Adalfundur Klakka ehf., haldinn 20. agust 2014, sampykkir ad hagnadur reikningsarsins
2013, kr. 8.470.219.342, verdi faerdur yfir eigid fé og ad ekki verdi greiddur ardur til
hluthafa.

Dagskrarlidur 4: Tillaga félagsstjornar um endurskodunarfélag.

Lagt er til ad Deloitte hf., Smaratorgi 3, Kdpavogi, verdi endurkjorid endurskodunarfélag
Klakka ehf. fyrir arid 2014.

Dagskrarlidur 5: Tillaga um poknun til stjérnarmanna.

Adalfundur Klakka ehf., haldinn 20. agust 2014, sampykkir ad stjornarlaun verdi sem
hér segir: Stjérnarformadur 300.000 krénur & manudi en adrir stjérnarmenn 150.000
krénur @ manudi. Varamenn fai greiddar 100.000 kr. fyrir hvern fund er peir sakja.
Stjérnarmenn skulu auk pess fa fasta poknun, 100.000 kr., fyrir hvern fund sem peir sakja,
umfram einn reglulegan stjérnarfund i manudi, og fyrir hvern fund sem bpeir sakja i
undirnefndum stjornar. Ekki skal p6 greitt fyrir fleiri en prjd slika aukafundi i hverjum
manudi.

Dagskrarlidur 6: Tillaga félagsstjornar um sampykkt starfskjarastefnu.

,Starfskjarastefna Klakka ehf.

1. gr. Markmid

Markmid starfskjarastefnu Klakka er ad bjéda starfsmonnum og stjornarménnum samkeppnishaef laun fyrir storf
sin. Taka skal tillit til stédu, alags, abyrgdar og framtidarmoguleika pegar umbun starfsmanna er akvedin.

2. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert, svo sem kvedid
er a um i 54. gr. laga nr. 138/1994 um einkahlutafélég. Gerir stjornin tillégu um poknunina fyrir komandi starfsar.

3. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vi& forstjora. Ad 6dru leyti skulu markmid skv. 1. gr. h6fé ad leidarljosi vid
akvordun starfskjara forstjora og umbunar i skilningi 1.-6. tl. 1. mgr. 54. gr. a laga nr. 138/1994 um
einkahlutafélog.

Vid gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vié starfslok en
fram koma i rédningarsamningi.

® Klakki ehf.
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akk

Forstjori félagsins gerir tillégu til stjornar um starfskjor starfsmanna og annarra stjornenda Klakka ehf. Markmid®
skv. 1. gr. skulu h6fd ad leidarljosi vid akvordun starfskjara stjéornenda og umbunar i skilningi 1.-6. tl. 1. mgr. 54.
gr. laga nr. 138/1994 um einkahlutafélog.

4. gr. Umbun til stjéornenda

5. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og 6nnur mal

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar ar hvert og borin
undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid. Stjérn félagsins skal feera til bokar i fundargerdarbdk veigamikil
fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum a
naesta adalfundi félagsins."
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