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Tillogur félagsstjornar Klakka ehf. til adalfundar félagsins pann 26. agast 2015.

Adalfundur Klakka ehf.

26. 4glst 2015

Dagskrarlidur 2: Stadfesting a arsreikningi fyrir arid 2014 og tillaga félagsstjérnar
um radstofun hagnadar fyrir sidastlidid reikningsar.

Adalfundur Klakka ehf., haldinn 26. agust 2015, sampykkir ad hagnadur reikningsarsins
2014, kr. 6.009.407.677, verdi faerdur yfir eigid fé og ad ekki verdi greiddur ardur til
hluthafa.

Dagskrarlidur 3: Tillaga félagsstjornar um laekkun hlutafjar

Lagt er til ad hlutafé félagsins verdi laekkad um 303.327.655 kr. til jéofnunar & uppséfnudu
tapi.

Greinargerd:

Lagt er til ad naverandi eigin hlutir félagsins verdi nyttir i hlutafjariaekkunina. Eftir laekkun hlutafjar verdur hlutafé
félagsins kr. 28.141.576.103 og verda sampykktir félagsins uppfaerdar til samraemis vid petta.

Dagskrarlidur 4: Tillaga félagsstjornar um breytingu a sampykktum félagsins

Stjérn félagsins leggur til ad hamark heildarfjarhadar breytanlegra 1dna sem um er reett i a-lid 1. mgr.
13. gr. sampykktanna verdi kr. 210.000.000.000 i stad kr. 122.061.025.547.

Stjérn félagsins leggur pvi til ad a-lidur 1. mgr. 13. gr. verdi svohljédandi:

“Breytanlegu ldnin eru myndud med skilmdlabreytingu krafna ¢ hendur félaginu (ekki um
frekari lantéku ad reeda heldur eingéngu breytingu eldri Idna) ad samanlagdri figrhaed sem
jafngildir 90% af samningskréfum d hendur félaginu, sbr. 29. gr. gpl. Frekari utgdfur
breytanlegra Idna geta komid til komi fram frekari samningskréfur (allt i samraemi vid
dkvaedi naudasamningsins). Heildarfjdrhaed héfudstdls breytanlegu Iananna skal ad hadmarki
vera kr. 210.000.000.000.”

Pa leggur stjorn félagsins til ad heimild stjornar til atgafu nyrra hluta samkvaemt 2. mgr. 13. gr.
sampykktanna verdi haekkud i kr. 210.000.000.000 i stad kr. 122.061.025.547.

Stjorn félagsins leggur pvi til ad 2. mgr. 13. gr. verdi svohljédandi:

LA gjalddaga, eins og honum kann ad verda breytt, skal stjérn félagsins heimilt ad haekka
hlutafé félagsins um kr. 210.000.000.000 ad nafnverdi med utgdfu nyrra hluta ad nafnverdi
kr. 1 hver. Forgangsréttur hluthafa til dskriftar skal ekki gilda um hina nyju hluti, sem skulu
gefnir ut til eigenda krafna samkveemt breytanlegu Idnunum til ad fullnaegja
skuldbindingum félagsins samkvaemt peim, i samraemi vid dkvaedi naudasamningsins.”

Greinargerd:

Samkvaemt 13. gr. sampykktanna nemur hamark heildarfjarhadar breytanlegra lana (eins og pau eru skilgreind i
sampykktunum), i samraemi vid akvaedi naudasamnings félagsins fra arinu 2010 (“naudasamningurinn”) kr.
122.061.025.547. ba er stjorn félagsins veitt heimild til ad haekka hlutafé félagsins um sému fjarhaed a pvi
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timamarki sem breytanlegu lanunum skal breytt i hlutafé i pvi skyni ad efna skyldur félagsins samkvamt skilmalum
breytanlegu lananna.

Fyrrnefnd fjarheed endurspeglar 90% pekktra og sampykktra krafna eins og paer voru & peim tima er
naudasamningur félagsins var stadfestur, en tekur ekki tillit til umdeildra og sidar lystra krafna. Frd sampykki
naudasamningsins hefur fleiri kréfum verid lyst og samkomulag nadst um haar umdeildar krofur. Hefur pvi
heildarfjarhaed samningskrafna (eins og peer eru skilgreindar i 12. gr. sampykkta félagsins) hackkad. Frekari
uppgjor krafna kunna ad haekka pessa fjarhaed frekar. Samkveemt 13. gr. sampykka félagsins skulu eftirstédvar
breytanlegra ldna breytast i hluti i félaginu & genginu kr. 1 & hlut & gjalddaga (eins og hann er skilgreindur i
sampykktunum).

bvi er lagt til ad sampykktum félagsins verdi breytt til ad endurspegla nuverandi mogulega hamarksfjarhaed
eftirstodva breytanlegu lananna og umbreytingu peirra i hlutafé a gjalddaga. Er petta gert med pvi ad haekka
tilvitnad hamark heildarfjarhaedar breytanlegu ldnanna og pann fjélda hluta sem gefa skal Ut vid umbreytingu
peirra. Slik breyting er naudsynleg til ad tryggja ad félagid geti efnt skyldur sinar samkvamt skilmalum breytanlegu
lananna.

Dagskrarlidur 6: Tillaga félagsstjornar um endurskodunarfélag.

Lagt er til ad Deloitte hf., Smaratorgi 3, Képavogi, verdi endurkjorid endurskodunarfélag
Klakka ehf. fyrir arid 2015.

Dagskrarlidur 7: Tillaga um péknun til stjérnarmanna.

Adalfundur Klakka ehf., haldinn 26. agust 2015, sampykkir ad stjornarlaun verdi sem
hér segir: Stjérnarformadur 300.000 kronur @ manudi en adrir stjornarmenn 150.000
kronur @ manudi. Varamenn fai greiddar 100.000 kr. fyrir hvern fund er peir sakja.
Stjornarmenn skulu auk pess fa fasta poknun, 100.000 kr., fyrir hvern fund sem peir szkja,
umfram einn reglulegan stjérnarfund i manudi, og fyrir hvern fund sem bpeir sakja i
undirnefndum stjérnar. Ekki skal pé greitt fyrir fleiri en prjad slika aukafundi i hverjum
manudi.

Dagskrarlidur 8: Tillaga félagsstjornar um sampykkt starfskjarastefnu.

,Starfskjarastefna Klakka ehf.

1. gr. Markmid

Markmid starfskjarastefnu Klakka er ad bjéda starfsmonnum og stjéornarménnum samkeppnishaef laun fyrir storf
sin. Taka skal tillit til stédu, alags, abyrgdar og framtidarmoguleika pegar umbun starfsmanna er akvedin.

2. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert, svo sem kvedid
er a um i 54. gr. laga nr. 138/1994 um einkahlutafélég. Gerir stjornin tillégu um poknunina fyrir komandi starfsar.

3. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjora. Ad 6dru leyti skulu markmid skv. 1. gr. hofd ad leidarljoési vid
akvordun starfskjara forstjora og umbunar i skilningi 1.-6. tl. 1. mgr. 54. gr. a laga nr. 138/1994 um
einkahlutafélog.

Vid gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vié starfslok en
fram koma i radningarsamningi.

4. gr. Umbun til stjornenda

Forstjéri félagsins gerir tillégu til stjérnar um starfskjor starfsmanna og annarra stjornenda Klakka ehf. Markmid
skv. 1. gr. skulu h6fd ad leidarljosi vid akvordun starfskjara stjornenda og umbunar i skilningi 1.-6. tl. 1. mgr. 54.
gr. laga nr. 138/1994 um einkahlutafélog.

5. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og 6nnur mal

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundi og skal hdn tekin til endurskodunar ar hvert og borin

undir adalfund til sampykktar eda synjunar.
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Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid. Stjorn félagsins skal feera til bokar i fundargerdarbok veigamikil
fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum a

naesta adalfundi félagsins."
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